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[摘 　要 ] 改革开放 30年 , 中国社会法学做出了重要的理论贡献 , 这些理论贡献主要体现在劳

动关系契约化理论、劳动者弱者理论、劳动权范畴论、劳动合同立法论、社会保障制度建构论、劳动

争议处理制度改革论和非典型劳动关系规制论等诸多理论层面。
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　　中国社会法学伴随着改革开放伟大事业的推进而诞生和发展 , 其虽为发展中的新兴学科但却

最能体现当今时代主题 , 最具生命力。30年来 , 社会法学紧紧围绕改革开放和社会转型伟大实

践 , 力求发挥理论的解释力、批判力和建构力 , 为转型期中国社会的和谐稳定做出应有的贡献。

盘点和梳理 30年来中国社会法学的主要学术成就 , 可以概括为以下几大方面 :

劳动关系契约化理论

中国劳动合同制改革 30年来的发展基调是 : 推动劳动关系从适应计划经济体制的具有行政

色彩的身份关系转型为契合市场经济体制的契约关系。在这一进程中 , 劳动法学研究立足于劳动

契约化的大趋势 , 力图通过对理念和制度的探究提供中国劳动关系契约化变革的理想格局。在推

动劳动关系契约化的进程中 , 劳动关系契约化理论逐步形成。

劳动关系契约化理论的基本内容是 : 劳动合同制改革的必然性和必要性论证 ; 劳动关系契约

化的关系处理与障碍排解 ; 劳动关系契约化的立法保障等。

围绕着劳动合同制确立的必然性和必要性这一中心论题 , 学者们根据我国的现实国情和劳动

法律制度发展的轨迹 , 在劳动合同制改革之初就针对劳动合同制的性质和定位进行了卓有成效的

研究和探讨。有学者认为 , 实行劳动合同制 , 符合现代社会化大生产的需要 , 符合经济体制改革

的要求 , 有利于劳动者获得均等就业机会和自觉实现劳动义务。 [ 1 ] 也有学者指出 , 劳动合同

制不仅与传统的固定工制度不同 , 也与以往的合同工、临时工等用工制度不同 , 与资本主义雇佣
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劳动合同制更存在着本质性的差异 , 它是一种新型的用工制度。这种制度对企业、工人、社会都

是有利的。我国普遍推行劳动合同制度非但不会改变劳动者主人翁的法律地位 , 还能够使劳动者

按照自己的意愿、爱好和特长来选择劳动岗位 , 从而充分发挥其劳动积极性、创造性和自主性。

[ 2 ] 还有学者强调 , 劳动关系的契约化是整个社会关系实现 “从身份到契约 ”的组成部分 , 具

有重大的历史意义 , 是不可逆转的时代潮流。 [ 3 ] ( P11) 也有学者从法哲学的角度思考劳动关

系契约化的当代意义 , 认为 , “劳动关系契约化是将劳动领域纳入法治进程的关键理念。” [ 4 ]

此外 , 学者们还围绕着劳动合同制度与企业管理之间的关系进行了研究 , 达成如下共识 : 传统的

固定工制度集中表现为劳动力的招收、录用、调动、辞退等方面的制度 , 它们都与劳动者行使劳

动权和企业行使经营管理权都存在着密切的关系。劳动用工制度既是是劳动力与生产资料相结合

的社会形式 , 又是企业组织劳动与健全劳动组织的活动 , 其关系到企业和职工的积极性、主动性

和创造性的能否发挥、企业活力能否增强的重要问题。 [ 5 ] 在劳动关系契约化的立法保障方面 ,

有学者指出 , 既要尊重、遵循劳动合同具有的平等、自由的本性 , 另一方面 , 基于劳动关系所具

有隶属性和财产性的特征 , 通过法定内容限定约定内容 , 强化对劳动者的保护 , 充分发挥劳动立

法的双重保护机能。 [ 6 ]

上述这些共识性的学术观点的提出和阐发充分表明了我国劳动法学研究能够准确把握劳动合

同制改革的基本走向 , 深入认知劳动关系的契约化本质及其制度需求 , 对劳动合同契约化的实践

及其立法调整产生了积极的指导意义。

劳动者弱者理论

伴随着中国劳动合同制改革 , 劳动关系逐渐趋向契约化。劳动关系性质上发生了根本的变

化 , 由原来的以国家为一方主体的行政性关系转化为形式平等的契约关系。加之 , 我国经济成分

日益多元化 , 劳动者的企业主人翁地位发生了变化。正确认识和理性把握契约化劳动关系在形式

平等表象下的实质不平等 , 是实现劳动关系法律调整和劳动者权利法律保障的理论前提。在这样

的背景下 , 弱者理论伴随着我国劳动合同制改革、劳动关系契约化的进程而逐步形成。

弱者理论的基本内容包括 : 劳动者是弱者的理论判断 ; 劳动者弱者性的成因、表现、后果分

析 ; 公共力量和社会力量介入劳动关系的正当性论证等。

关于劳动者是劳动关系弱者的判断 , 在劳动法学界取得了高度的共识 , 存在认识分歧的主要

是对弱者性成因、表现和保护的分析角度与侧重点的不同。对此 , 有学者指出 , 劳动者与雇主所

代表的资产所有者 , 从一开始就处于不平等的地位。在市场经济条件下 , 劳动条件包括工资、劳

动时间等都是由处于经济关系中心地位的雇主所决定的。作为被雇用的劳动者 , 面对残酷的就业

竞争压力不得不接受雇主所设定并提供的劳动条件 , 否则 , 就业权无法实现 , 其他劳动权也会落

空。现实中的劳动关系是一种形式上的财产关系和实际上的人身关系、形式上的平等关系和实际

上的隶属关系。从本质上来看 , 从属性是劳动关系的最主要的特征 , 但这是一种由形式的平等掩

饰着实际的不平等。 [ 7 ] 对此 , 还有学者提出 , 在中国当下的劳动力市场处于明显的 “买方市

场 ”结构下 , 劳动者的弱者性表现更为突出 , 这是因为除了受到劳动者的资讯力、经济力和意

志力不足等一般因素决定之外 , 中国劳动力市场供求关系过度失衡和劳动者素质普遍低下所造成

的劳动者的 “可替代性 ”过大这个因素也起着非常重要作用。 [ 8 ] 也有学者从人格、经济、组

织三方面具体阐析了从属性的成因和表现 , 进而确立了认定弱者性和劳动者性的综合性标准 , 并

在此基础上厘定了劳动法的适用范围。 [ 9 ] 还有学者从 “弱者理论 ”出发提出了 “有利原则 ”,

指出劳动合同的订立、履行及其各种争议的处理 , 除法律有特殊规定的情形以外 , 应以 “有利

于劳动者 ”这一基本理念和价值观为依归。 [ 10 ]

“弱者理论 ”是劳动法学前提性的理论判断 , 属于基石理论。劳动法学研究的一系列理念和
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制度都是以该理论为基础推演出来的。以当代的视角来审视 , 尽管 “弱者理论 ”存在一定的局

限性 , 日益暴露出缺陷和不足 , 但作为当代劳动法学基石理论的地位仍不可动摇 , 其他各种创新

或引鉴而来的理论只不过是对弱者理论的补充与完善而已。

劳动权范畴论

任何学科的独立、发展和繁荣都需要确立自己的概念范畴体系 , 劳动法学界在这些方面做出

了一定的努力 , 形成了基本共识 : 劳动权 (或称劳权 ) 在整个劳动法学理论体系中居于核心的

地位 , 属于基石范畴。

劳动权理论的基本内容包括 : 劳动权的概念界定 ; 劳动权的理念和价值阐析 ; 劳动权的内容

结构剖析 ; 劳动权的保障机制选择等。

目前 , 学界对劳动权的概念界定和理念阐析并不统一 , 主要存在以下几种学说 : 第一种是

“单一狭义说 ”。此种观点把劳动权等同于工作权 , 认为劳动权是宪法赋予公民的获得有酬职业

劳动的基本权利。 [ 11 ] 第二种是 “广义狭义综合说 ”。此种观点认为科学认识劳动权概念可以

从广义和狭义两个角度来界定。狭义劳动权是指获得和选择工作岗位的权利 , 与工作权或就业权

同义 , 具体包括职业获得权、平等就业权和自由择业权。广义劳动权是指劳动者依据劳动法律、

法规和劳动合同所获得的一切劳动权利。 [ 3 ] ( P56) 此外还有两种较具代表性的认识 , 一种认

识是 “劳权说 ”, 另一种是 “劳动权、劳动权利区别说 ”。“劳权说 ”究其实质属于广义说 , 此

种观点认为所谓劳权 ( labourer rights) , 又称劳工权益 , 指处于社会劳动关系中的劳动者在履行

劳动义务的同时所享有的与劳动有关的权益。劳动者在个别劳动法律关系中享有的是个别劳权 ,

个别的劳权主体是劳动者个人。劳动者在集体劳动关系中所享有的是集体劳权 , 集体劳权的主体

由劳动者和工会共同构成 , 并由劳动者委托工会行使。集体劳权在劳权保障方面更有意义。要强

调以劳权为基础和中心来构建劳动法律体系 , 尤其要加强和扩大有关集体劳权的法律规定。

[ 12 ] ( P379 - 382) 此外 , “劳动权、劳动权利区别说 ”在本质上可归类为 “单一狭义说 ”, 此

种观点认为劳动权与劳动权利有着根本的区别。劳动权其含义就是指工作权 , 即公民享有的使自

己劳动力与生产资料结合实现职业劳动的权利 , 而 “劳动权利 ”是 《劳动法 》中使用的有特定

含义的概念 , 它是指劳动者享有的因劳动而产生或与劳动有密切联系的一切权利的综合。 [ 13 ]

除上述对劳动权概念的界定外 , 学界还进一步对劳动权的理念和制度内容做了深入的研讨。

这些学术研究成果对劳动法制建设乃至劳动法学研究都具有基础性和前提性的意义。

劳动合同立法论

近年来 , 有关 《劳动合同法 》制定及其具体制度设计的争论也是劳动关系契约化理论争鸣

的进一步延伸。研讨主要课题广泛涉及立法宗旨、运行机理、适用范围、期限设计、违约金和经

济补偿金设置等。

关于 《劳动合同法 》的立法宗旨 , 学者们围绕该法应当 “保护劳动者的合法利益 ”还是

“保护劳动者和用人单位的合法利益 ”, 以及 《劳动合同法 》是劳动者的保护法还是劳资双方的

契约自由法等问题发生了分歧 , 形成了 “单保护 ”与 “双保护 ”之争。有学者从劳动者的弱势

地位及 《劳动合同法 》是 《劳动法 》法律体系的组成部分等方面分析认为 , 《劳动合同法 》的

立法宗旨应当是 “保护劳动者的合法利益 ”。 [ 14 ] 另外 , 也有学者认为 , 究其实质劳动合同终

究是一种 “合同 ”, 《劳动合同法 》终究是一种 “合同法 ”, 其应该保有作为 “合同 ”和合同法

所应该具有的最底线的契约自由和意思自治 , 应当合理尊重当事人的意思自由 , 努力寻求劳动者

和用人单位双方利益的平衡点 , 促使 《劳动合同法 》回到社会利益本位下的劳资和谐、平衡规
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制的轨道上来。 [ 15 ] 实质上 , 劳动合同法的宗旨问题在论域上也关联着劳动法特别是劳动合同

法的运行机理问题。在劳动法学界 , 关于劳动法是劳动权保障法的基本理念和认识已经达成 , 但

对劳动法特别是劳动合同法如何实现这一目标的机理性把握尚存在一定分歧。这些分歧有些是观

念认识上的区别 , 有些是语言表达上的差异。关于劳动法应当实现倾斜保护 , 学界认识比较统

一 , 但对如何实现倾斜保护及其限度问题的认识差异较大。倾斜保护可以说是劳动法学界普遍的

立法呼声 , 有人甚至认为倾斜保护本身就是劳动法的理念。经过充分争论和研讨 , 透过各种表述

方式的差异 , 学界基本上达成以下共识 : 倾斜保护只是一种手段而已 , 经由倾斜保护的立法手段

而达致一种实质公正的平衡状态是劳动法的立法目标。劳动法的部门法精神和理念应是基于不平

等而促进平等 , 相应地 , 劳动法的运行机理也就可以表述为经由倾斜保护而达致平衡协调。劳动

法平衡协调的目的性决定了倾斜保护手段性采用的分寸和尺度 , 避免倾斜保护出现矫枉过正是我

国劳动立法 , 特别是劳动合同立法必须予以高度重视的问题。 [ 8 ]

在 《劳动合同法 (草案 ) 》的讨论过程中 , 关于适用范围的厘定也产生了较大争论 , 主要有

两种相对立的观点 , 一种是扩大适用说 , 另一种是限制适用说。主张扩大适用说的学者认为 , 应

当通过关注确立适用范围应采用的立法模式、非正规劳动关系的适用、事业单位人员聘用关系的

适用、劳动合同主体理论和制度的调整等几方面来调整和扩大 《劳动合同法 》的适用范围。

[ 16 ] 主张限制适用说的学者认为 , 劳动法的宗旨决定了倾斜保护只能是向具体的弱势主体倾

斜。因此 , 劳动合同法的适用范围应首先通过从属性界定 “劳动者 ”的身份 , 再通过 “去强扶

弱 ”, 从而真正落实劳动法对弱势主体的保护。 [ 17 ] 另外 , 劳动合同期限如何设计也成为劳动

合同立法中的争论焦点问题。有学者认为 , 从国外立法来看 , 无固定期限劳动合同是劳动合同的

常态 , 但不等于固定工。而固定期限劳动合同具有既不利于保护雇员的就业稳定性又限制了劳动

合同双方当事人的选择自主权的弊端 , 因此 , 我国 《劳动合同法 》应当对固定期限劳动合同加以

限制。 [ 18 ] 还有学者认为 , 定期劳动合同体现了传统民法理念 , 不定期劳动合同体现了社会法

理念。应从改革我国现行的不定期合同入手 , 重点去除其福利因素 , 放宽不定期劳动合同的政策

限制 , 同时逐步限制并适当收紧固定期限合同 , 让两种合同在一定条件下成为可以选择的形式 ,

从而建立定期合同和不定期合同的新平衡。 [ 19 ] 也有学者从比较研究的角度 , 对我国 《劳动合

同法 》的制定提出了一些可借鉴的理论和制度资源。 [ 20 ]

《劳动合同法 》颁布实施后 , 劳动法学界围绕该法的立法宗旨、制度设计以及可预见的社会

效果进行了深入的研究和探讨 , 也形成了各种不同程度上的评判。无论是基于哪种评价 , 学界就

《劳动合同法 》出台的意义都给予了基本的肯定 , 认为它是立法的里程碑 , 也是劳动合同立法理

论成果的制度凝结和体现。这些理论及其所支撑和推动的劳动合同立法必将深化中国劳动关系从

身份到契约的实质性变革 , 对劳动契约文化的生成亦具有深远的影响。

社会保障制度建构论

社会保障制度是中国社会法律制度的有机组成部分 , 其重要性随着中国社会转型的深入而日

益凸显。如何建构一套适应中国国情又兼具国际共识的社会保障制度 , 是我国社会法学研究的前

沿性、热点性的理论课题。社会法学界在这方面做了积极的理论研讨和学术论证 , 形成了一些共

识性的学界观点和主张 , 主要包括两大方面 : 第一 , 指出并阐明了中国社会保障制度的基本走

向 ; 第二 , 分析并设计了中国社会保障制度的内容结构。

就目标取向而言 , 主要论证了从 “单位保障 ”到 “社会保障 ”、从 “一元保障 ”到 “二元

保障 ”再到一体化的制度转型的必然性和立法调适问题。一方面 , 改革开放前 , 我国的劳动保

险和相关福利都由用人单位来承担 , 属于典型的 “单位保障 ”, 存在比较严重的 “企业办社会 ”

的现象。这种保障模式是与计划经济相适应的 , 随着改革开放的深入 , 实现 “单位保障 ”到
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“社会保障”的转型乃是大势所趋。学界为这种转型提供了理论支持和论证 , 促进了中国真正意

义上的 “社会保障 ”制度的生成。另一方面 , 一直以来 , 中国农村社会保障问题都没有为法制

建设和法学研究所关注。为了满足构建和谐社会的制度需求 , 农村社会保障制度体系的建立成为

亟待解决的社会法制问题 , 这已经成为学界的共识。但究竟需要建构一种什么样的农村社会保障

制度则成为学界所争论的焦点问题。经过讨论和争鸣 , 学者们普遍认为 , 面对中国城乡二元分立

的现实格局 , 鉴于短时期内还无法实现城乡一体化的理想目标 , 社会保障制度也无法实现普遍适

用于城市和农村的一元化的制度体系 , 还只能在较长时期内建构和保有分别适用于城市和农村的

两套社会保障制度 , 容忍二元化格局在当前的存在。正如有学者所指出 , 建立起城乡有别、地区

有别的农村社会保障制度 , 通过政府基本保障、乡镇或村企业补充保障、个人和家庭保障的三个

层次来保障农民最基本的生活需要。 [ 21 ] 是当前切实可行的制度模式。就制度结构而言 , 学者

们主要围绕社会保险 ———这个社会保障的主要领域展开研究。重点涉及了基金的筹集渠道和方

式、管理和运营、支付和监督等领域 ,以及各具体险种的立法问题。此外 ,对社会保障法的其他理

论问题诸如社会保障的制度功能、社会保障法的法制意义、基本原则和体系等问题也进行了深入的

理论研究。

上述诸多研究成果为我国社会保障法律制度的建构提供了多种可供选择的模式 , 其对制定

《社会保险法 》乃至 《社会保障法 》都具有重要的理论意义和实践价值。

劳动争议处理制度改革论

劳动争议处理制度的可行性、科学性和有效性直接关系到劳资矛盾能否得到及时排解 , 更直

接关系到和谐劳动关系能否建立。改革开放 30年来 , 劳动争议处理模式的改革与完善一直是劳

动法制建设和劳动法学研究的重点关注领域。

《劳动争议处理条例 》和 《劳动法 》确立起了在我国实行长达十几年的 “先裁后审 ”的

“单轨制 ”劳动争议处理模式。

随着经济体制改革和劳动制度改革的不断深入 , 这种劳动争议处理体制暴露出诸多问题。学

界对此进行了系统的研究 , 指出了这种单轨制制度设计的内在缺陷 , 诸如调解程序虚化、仲裁行

政化、诉讼初始化以及裁审标准不一 , 提出应当重视调解的作用并重新梳理仲裁与诉讼之间的关

系。 [ 22 ] 关于劳动争议调解制度 , 学界的共识是将劳动争议调解组织从企业内部转移到企业外

部 , 但对具体的制度设计存在不同观点。劳动争议处理制度改革的重点是仲裁与诉讼程序的设置

问题 , 对此 , 学者们提出了多项改革方案 , 包括一裁一审制 ; 只裁不审制 ; 只审不裁制 ; 裁审分

离、各自终局制 ; 在具体的改革方案上 , 学界提出了多种构想 , 包括实行或裁或审的双轨制 ; 设

立劳动法院或劳动法庭 ; 建立相对独立的劳动诉讼制度等等。也有学者对我国劳动争议处理制度

提出了通盘的考量和立法完善建议 , 提出做实协商 ———催化自主协商机制 , 做大调解 ———建立政

府主导的模式 , 做强仲裁 ———去行政化、去诉讼化 , 做精诉讼 ———合理分流、裁审分流、各自终

局。 [ 23 ]

上述这些研究成果 , 对于我国劳动争议处理制度的改革和完善发挥了重要作用 , 在一定意义

上促成了 《劳动争议调解仲裁法 》的出台 , 也为今后我国劳动诉讼制度的相对独立化奠定了理

论基础。

非典型劳动关系规制论

劳动关系从历史走来 , 已经呈现出传统与新型、一般与特殊、典型与非典型并存发展的态势

和格局。应该承认 , 劳动法是以传统的、一般的、典型的劳动关系为规律对象而诞生和发展起来
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的。面对着当代社会发展所需求的劳动关系的多元化、灵活化趋向 , 传统劳动法在适用上面临着

一些困境和盲区。满足和应对非典型劳动关系法律调整之现实需求 , 成为发达国家和经济快速增

长的发展中国家劳动法制建设的现实任务 , 也成为推动当代劳动法学理论与制度创新发展的实践

动力。非典型劳动关系及其法律规制的相关理论 , 正是在这样的背景下形成的。非典型劳动关系

法律规制理论的基本内容包括 : 非典型劳动关系的概念、特征和表现形式 ; 非典型劳动关系特殊

的理论和制度需求 ; 非典型劳动关系法律规制的制度设计等等。

非典型劳动关系规制论是我国劳动法学理论在当代的新发展 , 对正确定位我国非典型劳动关

系及其法律规制具有重要的理论意义和实践价值 , 其中有些研究成果已被吸纳到我国 《劳动合

同法 》之中 , 对立法发挥了积极的指导意义。

除上述七个方面之外 , 社会法学在社会法本体、中国工会的地位与角色、W TO与社会法学

研究视角转换等方面也给予了相当的关注 , 做出了一定的理论贡献。

综上所述 , 改革开放 30年 , 中国社会法学研究取得了可喜的成就 , 但从反思的角度观之 ,

社会法学研究在理论资源拓展和方法论探寻等方面还需要加以更多的理论关注和学术探索。限于

文章篇幅 , 对此笔者另文详述。
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