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“双重劳动关系”在对应劳动法学上是指作为一名劳动者
所拥有的两项劳动关系以及双重身份。 就现实而言，“双重劳动
关系”在我国逐渐由“模糊化”发展变为“显著”的状态。 通常意
义上，双重劳动关系包括三大类型：因兼职工作形成的、因非全
日制劳动产生的以及国有企业市场经济体制改革后所出现的。
下面先讲一讲后金融危机双重劳动关系的相关法律依据。

一、后金融危机双重劳动关系的相关法律依据
在当前一个时期，劳动合同在我国的定位并不尽明确。 诚

然，劳动合同在本质上是一种“自主订立”的契约，遵循自愿平
等的基本原则。 劳动合同在签订时，虽必须遵守劳动法的强制
性条款，但从根本上仍贯彻体现了“意思自由”的精神理念。 对
于研究劳动合同法的学者来讲，承认并尊重民法规则是十分必
要、意义深远的。 我国劳动法明确规定，劳动者可依照个人情
况，与一家或多家用人单位订立相应劳动合同。 因此，在法律上
便对双重、多重的劳动关系做了详尽的规定。

劳动合同一经订立，便要符合三大基本条件：内容、意思表
述和主体。 需强调的是，可按劳动合同能否正式地发挥效力，仅
看是否符合以上三类合同签订的条件即可，而这些“条件”并不
是衡量劳动关系成立的标准。 除此之外，我国劳动合同法也规
定，针对那些尚未成立的合同能经由合同订立双方是否实际履
行对应的法律行为予以根治。

二、构筑全新的双重劳动关系的方法
1.国有企业改革体制过程中的合同关系
近些年来，国有企业改制被提上经济体制改革的议事日程

中，在这一系列繁杂的进程中，无论是置换股权还是另外专门
化形式，均不可避免地出现批量的“内退”职员。 简明而言，“内
退”员工便是职员已在相应的单位不参与劳动了，但原所在的
单位仍继续为其保留社会保险关系，并发放固定生活费直到职
员达到正式退休年龄为止，而后便能办理明确地退休手续。 由
此表明，这类“内退”的员工，往往与企业保留形式层面的合同
关系，这些职员若再去找新工作，则自然要向其新单位从事劳
动的义务、同时新单位也要支付相应的薪酬。 前几年国家颁布
的“劳动争议案件的司法解释”中，就明定单位“内退”等几类职
员，如若和新劳动单位出现劳动方面的争议、在调解时出现矛
盾，则应向法院诉讼，再由法院依据相应的劳动关系对此争议
性案件作出妥善地处置。 需指出，这一类劳动合同关系隶属于
劳动关系的范畴，不单是在改制中的国有企业，在其他“非公”
企业中，双重劳动关系同样是劳动关系的构成内容，也受到对
应法律、法规的保护。

2.兼职劳动行为的双重劳动关系

兼职作为一种“第二职业”，是指劳动者在从事日常本职工作
时，在工作之余，与另外的单位构建的一种劳动关系。 由于兼职
工作行为是典型的双重劳动关系，所以起先所签订的劳动合同
关系被称作“主劳关系”、而兼职后所形成的劳动关系自然被叫
作“次要的合同关系”。 在我国，从事高新科技研发的技能型人
员，若要从事兼职工作，则会为科技水平的提高提供必备的保
障，因这类职员属于高附加值、稀缺人才，因而其兼职劳动活动
是十分必要的。 此外，用人单位对那些没能及时与原单位撤销
劳动合同的职工，若对原用人单位带来一定的经济损失，则该
用人单位需背负相应的赔偿职责。

3.非全日制劳动的双重劳动关系
在我国现阶段，“非全日用工模式” 仍是“边缘化”、“非主

流”的劳动关系样式，其发端于 2000年代初期，作为非全日制
劳动者，能与超过一家的用人单位构筑劳动关系，然而，这看起
来仍是一个“原始化”的、不尽完善的法律规定。 到 2008年，新
修订的合同法明文规定，非全日制的劳动人员，能与一个或者
若干用人单位签订合同，但后来签订的合同不能与先签订的合
同相冲突，也就是说，以不能影响、妨碍早先签订的合同为基本
前提。 法律、法规十分明确，两个或者多个非全日制合同经过
“累加”，便成为“双重劳动关系”。 在工作实践中，非全日制劳动
所形成的“双重劳动关系”大都缺乏正式的合同作为补充，仅借
助于劳动人员付出相应的劳动、用人企业支付相应的报酬弥补
合同的空白，并形成“真正意义上”的劳动关系。

总体而言，非全日制劳动比较灵活，且适合于大社会化生产
背景下的细致化分工，在劳动中所产生的双重劳动关系、特别是
合同内容要点必须完全符合劳动法的最新规定，否则，这样一种
“契约劳动关系”便成为一种无效力的、不受法律保障的关系。

三、结语
我国市场经济条件下，劳动用工模式也纷繁多样。 面对劳

动领域内法律、法规的最新规定，劳动者与用人企业需仔细审
视双重劳动关系的新内涵， 在维护和保障各自合法权益的同
时，努力探索多元化的劳动模式。
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摘 要：我国劳动法明确规定了各项劳动关系，在后金融危机的今天，双重劳动关系的界定仍是一个重要的问题。鉴
于此，结合我国劳动关系与合同关系的现实状况，通过论述双重劳动关系的重要法律依据，详细阐明双重劳动关系重新
构筑的方法对策。
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