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[摘要]劳资关系已成为我国企业劳动关系的重要组成部分，这种劳动关系可分为合作劳

动关系与非合作劳动关系两种类型。经验和理论分析表明，合作的劳动关系更有利于生产率

的提高，在此基础上实现具有特定含义的劳资共赢。上世纪末以来，我国劳动收入占国民收入

比重持续下降，劳动关系趋于紧张，它有可能成为影响我国经济可持续发展的重要因素。在

“十二五”期间，应把实现劳资合作与共赢作为重要主线，从多方面展开工作。
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构建社会主义和谐社会是我国长期的重大的

战略任务，而劳动关系的和谐则是社会和谐的重

要基础与具体体现。改革开放以来，我国劳动关

系发生了重大变化。据有关资料，截止到2007年

3月，我国在城镇非公企业从业的人员已占到城

镇从业总人数的65．8％①；2010年，新生代农民

工在非公有制企业中的集聚度更是高达

84．3％②。这说明，劳资关系已成为我国企业劳

动关系的重要组成部分；正确认识和处理这一关

系，对构建和谐社会，实现经济可持续发展有重要

意义。

一、劳资关系与合作的劳资关系

多种所有制共同发展是我国现阶段的基本经

济制度，也是实现我国经济长期可持续发展的重

要条件和基本经验。我国劳动关系的重大变化和

劳资关系的逐渐凸显，就是这种所有制结构变动

的必然结果和在经济关系上的具体表现。我们承

认这种所有制结构及其变动趋势，就应该肯定企

业劳动关系的重大变化，看到劳资关系已成为我

国现阶段整个经济社会关系框架中一个非常重要

的环节，并在这一认识的基础上做好构建和谐劳
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动关系的工作。

劳资关系的形成、发展和演变是人类近代以

来社会发展的主线。马克思、恩格斯对资本主义

的研究主要是围绕着这一主线完成的。他们对这

一关系的研究成果丰富、精深、博大。但是，我们

仍可以按照他们的研究方法，首先从资本主义生

产过程把握这一关系的“各种简单规定”①：第一，

生产过程中的必要劳动和剩余劳动是劳动和资本

存在的依据；第二，缩小必要劳动、增加剩余劳动

是资本的趋势；第三，只有不断推动和增加必要劳

动才能创造和增加剩余劳动；第四，剩余劳动增加

的程度取决于必要劳动部分占整个工作日的比

例，这个比例缩小的结果是资本自行增殖的困难；

第五，资本作为剩余劳动的肯定，同样并且同时是

必要劳动的肯定又是必要劳动的否定；资本所以

存在，只是由于必要劳动既存在而同时又不存

在。[1](PS04_3眠378-381’马克思所概括的这些简单规

定，在他的进一步研究特别是《资本论》中得到了

展开。如果我们对这些简单规定再作抽象，就可

以进一步把这种关系概括为对立统一关系。

王兆国同志在全总十四届十一次主席团(扩

大)会议上的讲话中指出，在社会主义市场经济条

件下，我国劳动关系矛盾本质上是非对抗的，属于

人民内部矛盾，矛盾双方是对立统一体和利益共

同体，具有根本利益的高度一致性和具体利益的

相对差异性。这是对我国现阶段劳资关系性质和

状况的准确概括，也是马克思主义中国化的具体

表现。

劳资之间的矛盾是对立统一关系，这是马克

思主义的基本观点，也是国内外劳资关系状况的

真实写照。但是，历史和现实表明，从微观即从企

业角度看，在这种对立统一关系中，仍有一个强调

和突出哪一方面的问题。多位西方左派学者的研

究表明，即使在资本主义国家，企业劳动关系的本

质是劳资关系，也存在有着较大差别的两类劳动

关系。前者有着相对较长的员工岗位任期、较少

的劳动监督和较小的收入差别，因而较多带有合

作的性质，可以称之为合作的劳动关系；后者则有

着较短的岗位任期、较多的监督和较大的收入差

别，因而有着较少的合作性质，可以称之为非合作

的劳动关系②。从历史维度看，一些资本主义国

家也存在着较多带有合作性质的劳资关系与较少

带有合作性质的劳资关系的交替。[2j在调研中，我

们看到，我国也存在着合作的劳资关系企业与非

合作的劳资关系企业之别。在那些劳资较为合作

的企业，劳资双方能够做到真诚相待，企业注意提

升员工对企业文化的认知，鼓励员工自主参与管

理，在相互关心中实现共同发展③；而在那些劳资

非合作的企业，数年不给一线员工涨工资，劳动条

件恶劣，劳资双方缺乏正常的沟通渠道，员工得不

到应有的关心和尊重，往往成为劳资纠纷的发源

地。这些资料表明，从认识论和方法论的角度看，

有一个如何认识和处理劳资之间的对立统一关系

的问题。在人类历史的现阶段，在我国这种国情

下，在看到劳资关系的存在具有必然性的情况下，

更加强调劳资双方的统一性，积极创造条件，在加

强这种统一性的过程中缓和、化解二者的矛盾，实

现二者的共同发展，可能是处理二者矛盾的正确

指导思想，也是贯彻落实科学发展观的重要表现。

新世纪初，法国左派学者托尼·安德烈阿尼

在总结分析中国改革开放前后对待所有制结构和

阶级关系的政策变化后指出，根据处理对立统一

关系的态度，可把辩证法分为否定辩证法和肯定

①劳动和资本的关系中包含的“各种简单规定”是马克思的提法，他为我们研究这些简单规定提供了依据。参见

《马克思恩格斯全集》，第46卷上，第222页，北京，人民出版社，1979。

② 参见Robert Buchele and Jens Chritiansen，Labor Relations and Productivity Growth in Advanced Capitalist E—

conomies．Review of Radical Political Economics，1999，31(1)：87一110；David M Gordon，Fat and Mean，ne Free

Press，1996，P．148；丁为民：《企业劳动关系与经济绩效变动》，载《福建论坛))2004年第3期。
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辩证法两类，改革开放前的中国实行了否定的辩

证法，改革开放以来实行了肯定的辩证法，即“矛

盾的双方在相互作用下各自得到加强，从而使各

自都得到充分发展”的辩证法。嘲这一观点，很值

得深思。

二、合作的劳资关系与经济绩效

较多研究表明，合作的劳资关系不仅有利于

社会和谐稳定，而且对以生产率为主要标志的经

济绩效有积极影响，从而有利于实现劳资共赢和

劳动关系的和谐。

在西方主流经济学中，生产率的变动主要是由

技术和资本集约度的变动决定的；此外，员工的劳

动努力对生产率的变动也有影响。其中，员工劳动

努力程度又与劳动监督的程度、就业安全的状况和

失业成本的大小直接相关。劳动监督的加强会减

少工人偷懒的机会，可以增加工人的劳动努力；就

业安全指工人是否具备稳定、有保障的工作，如果

缺乏这种保障，工人在工作中就会小心翼翼，增加

劳动努力，以保住自己的饭碗；失业成本则是指工

人失业后的实际经济损失①，它与工人的劳动努力

成正相关关系。由此，在西方主流经济学看来，如

果抽象技术变动和资本集约程度因素，生产率与

劳动监督的程度和失业成本的大小成同一方向变

动，而与就业安全成反方向变动；或者说，相对不

合作的劳动关系更有利于经济绩效的提高。在现

实经济活动中，一些企业不合作的劳动关系，在很

大程度上就是在这个理论指导下形成的。

然而，一些西方左派学者通过对15个发达资

本主义国家在20世纪70年代末到90年代中期

的劳动关系与生产率增长关系的调研，却得出了

相反的结论。他们发现，那些带有较多合作性质

劳动关系的国家，从总体(平均)上看，要比那些带

有较少合作性质劳动关系的国家，有着较高的生

产率增长(见表1)。另一研究表明，企业劳动关

系状况，不仅对劳动生产率，而且对资本生产率、

滞胀和就业等宏观经济状况都有重要影响。研究

发现，在生产率增长、资本生产率增长、投资绩效、

滞胀、就业等方面，较多带有合作性质劳动关系的

国家要比带有非合作性质劳动关系的国家更

好②。我国的一些合作型劳资关系企业的经营状

况，以及全总在金融危机期间组织的“共同约定行

动”，也证明，相对合作的劳动关系对经济绩效有

着积极的影响。究其原因，主要有：

表1 生产率增长、资本／劳动比率和劳动关系

每小时产出变化 单位工人资本变化 岗位任期中位数 监督者与生产工人 最高收入与最低收入

国家 (％／年) (％／年) (年) 的比例 的比例

芬兰 3．85 2．87 5．2 0．060 2．14

法国 2．99 2．21 7．5 0．056 3．27

德国 2．45 1-57 7．5 0．044 2．30

日本 2．95 5．44 8．2 0．063 2．74

奥地利 2．93 3．19 __—— 0．078 2．70

比利时 3．09 I．97 ●_—— o-055 1．92

丹麦 2．52 1．59 J_—— 0．063 2．20

意大利 2．26 2．51 ●●—— 0．037 2．08

荷兰 2．47 1．44 3．1 0．045 2．13

澳大利亚 1．49 1．82 3．5 0．100 2．15

①失业成本(CJL)取决于工人的现岗收入(1)、预期失业时间(T)和失业后得到的救济金(B)及其他形式的收入

(S)，等于工人在失业期间的实际经济损失，即CJL=I·T一(B+S)。

②参见David M Gordon，Fat and Mean，The Free Press，1996，P．148、150、159、163、170．
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续前表

每小时产出变化 单位工人资本变化 岗位任期中位数 监督者与生产工人 最高收入与最低收入

国家 (％／年) (％／年) (年) 的比例 的比例

加拿大 1．45 3．66 4．1 0．126 3．8

挪威 1．97 1．00 6．5 0．085 2．16

瑞典 1．64 2．88 __—— 0．040 2．05

英国 2．35 2．58 4．4 0．154 3．05

美国 O．66 2．22 3．0 0．176 5．65

平均 2．34 2．46 5．3 0．079 2．69

资料来源：Robert Bucbele and Jens Chritiansen，Labor Relations and Productivity Growth in Advanced Capitalist Economies，Re—

view of Radical Political Economies，1999，31(1)：87—1lO。其中，每小时产出变化为1979--1994年的平均值，单位工人资本变化为

1979--1992年的平均值。

第一，合作的劳资关系不仅可以增加工人的

劳动努力，而且可以使之得到更适当的组织和协

调，成为“有效的努力”。在团队生产的条件下，企

业劳动过程是由两个有机环节构成的，一是将工

人的劳动能力转化为实际的劳动努力。二是经过

合理的组织和协调，将工人的劳动努力转化为有

效的劳动努力。如果缺少这一环节，工人的劳动

努力就不会形成一种有效的合力，其中的一部分

劳动努力就会成为“虚费”，不会形成产品或价值。

在技术密集和知识密集为特征的现代劳动过程

中，这一环节更重要，作用更突出了；企业要在竞

争中取得优势，对劳动有效性的依赖更加强化了。

显然，与非合作的劳动关系相比，合作的劳动关系

更有利于劳动过程的组织和协调，从而更有利于

有效劳动努力的形成和价值创造。

第二，合作的劳资关系使职工与技术创新有

积极的利害关系，从而更有利于推动技术创新。

生产过程中的技术创新可分为两类：一类是与过

程结果有关的创新，即人们所说的产品创新；另一

类是有关过程的条件的创新，即人们所说的工艺

创新。在非公企业中，这两类创新主要是由投资

引发并由资本主导的。但它们也要受到企业劳动

关系状况的影响。这是因为，技术创新不仅是通

过劳动者的努力完成的，而且对职工利益有重要

的影响：前者有利于维护和扩大企业的市场份额，

增加企业销售额，它为扩大职工就业、增加工人收

入提供了可能，对职工利益的影响是积极的，至少

不会产生消极影响。后者有利于提高企业单位时

间内的产出，通过减少劳动耗费降低单位产品的

成本，这就使一部分工人失业成为可能，因而它对

职工利益的影响往往是消极的。所以，只有当工

人与技术创新和生产率的变动有更直接的、积极

的利害关系时，他们才会主动参与上述创新。显

然，合作的劳动关系有利于鼓励工人参与这一过

程。反之，当工人缺乏工作保障或与技术创新没

有积极的利益关系时，他们就会意识到单位时间

内产出的提高有可能增加他们失业的机会，或者

看到创新不会给自己带来任何好处。在这种情况

下，工人是不会积极主动参与技术创新的。

第三，合作的劳资关系对增加企业内部骨干

员工的劳动努力更为重要。由于骨干员工在企业

中的特殊作用和企业对他们的依赖，企业对这些

人的管理面临着一个重大课题，即如何在调动他

们的主动性去进行技术和管理创新的同时，又使

他们最大限度地尊重企业权威。解决这一课题的

途径，只能是为他们提供更多的薪酬、就业保障和

升迁机会，从而形成合作的劳动关系。

第四，合作的劳资关系有利于增强企业的凝

聚力和竞争力。在市场经济下，企业中资方和劳

方是一个利益共同体。资方害怕由于经营失败而

破产，员工则既害怕由于违反劳动纪律而受到解

雇处罚，又害怕因企业竞争失败而裁员或破产。

但是，员工所面临的这两种压力对企业的影响是

不同的。资方可以利用第一种压力迫使员工紧张

劳动，从而形成非合作的劳资关系；也可以利用第

二种压力凝聚人心，形成合作的劳资关系。但分
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析表明，更多地利用第二种压力，形成合作的劳动

关系是明智的。这是因为，第一，在日常的企业管

理中，由于工人违反劳动纪律而被解雇的案例是

很少发生的，对于关键岗位的骨干工人更是如此；

第二，相对于骨干工人，非关键岗位的工人会承受

更大的违纪下岗威胁，但由于他们工资较低，失业

成本也较低，根据失业成本与劳动努力从而生产

率成正相关关系的观点，这种威胁对工人劳动态

度的影响并不大。因此，“工人，特别是核心工人，

更害怕经历由于经营失败、企业缩减规模、企业从

外部获得资源而不再自己组织生产以及工厂关闭

等集体威胁所造成的就业机会减少。，，[4]这就为强

调企业整体利益，建立合作性质的劳动关系提供

了基础。形成合作的劳资关系，对于增强企业凝

聚力，提高企业生产经营水平，有重要的意义。

第五，合作的劳动关系对宏观经济的健康运

行也有积极的作用。首先，非合作的劳动关系具

有降低实际工资与公众消费的倾向，因此，从长期

看，它将导致总需求不足的问题。其次，非合作的

劳动关系具有加剧阶级矛盾和降低劳动者向上流

动的趋势，这将潜在降低投资者的投资欲望。再

次，非合作的劳动关系所导致的激烈竞争，使得公

司的职业经理人更倾向于注重短期效益的策略，

这将不利于长期投资。研究表明，近年来发生的

波及全球的金融危机，就是新自由主义体制造成

的劳资关系恶化的结果①。

三、提高经济绩效与实现劳资共赢

合作的劳动关系更有利于提高经济绩效，是

在一定条件下经济关系促进生产力发展的具体表

现。美国左翼经济学家大卫·戈登等人曾把以劳

资关系为核心的资本主义企业生产过程和劳动市

场中的关系概括为社会积累结构(SsA)，研究了

社会积累结构的变动对投资、效率和经济波动的

影响，并把它看做是唯物史观的具体运用。他们

的研究也表明，能够实现劳资协议(1abor-capital

accord)的社会积累结构，更有利于积累和经济增

长，而经济绩效的提高和经济增长，又为劳资共赢

奠定了基础。

所谓劳资共赢，是指劳资共享企业发展成果。

它主要表现在以下方面：

第一，资方保住企业，劳方保住岗位。

在金融危机的冲击下，有些企业破产，资方失

去了资本，劳方失去了岗位，工人再次经历了下岗

的痛苦，这种劳资俱损的局面是由多种原因造成

的，劳资关系紧张显然是重要原因。而在实际中

也有很多企业，由于劳资合作，坚持民主管理，确

定正确的经营方针，调动了各方面的积极性，实现

了节能降耗、产品创新，使资方保住企业，劳方保

住岗位。在国内外实践已经证明劳资关系的存在

和发展是人类社会难以逾越的阶段这一大背景

下，在外部经济环境重大变动的过程中，这是劳资

共赢的最重要表现，也是我们下面要研究的劳资

共赢的起点和基础。

第二，资方获得了更多的利润，劳方提高了实

际工资。

马克思指出，生产率的变动和工作日的长度、

劳动强度是影响资本主义生产过程中劳资关系的

三个主要变量。在此基础上，马克思揭示了“劳动

生产率的提高会降低劳动力的价值，从而提高剩

余价值”的规律。同时，马克思又明确指出，“即使

在情况允许这个规律发生作用的条件下，也会发

生各种中间的变动。”[53喃69-57∞只要劳动力价格

下降的程度小于由于生产率的提高而引起的劳动

力价值的下降程度，或者简言之，只要劳动力价格

下降的程度小于生产率提高的程度，资本获得更

多的利润与工人提高实际工资就可以并行不悖。

而劳动力价格下降程度(从而实际工资提高的程

度)则“取决于资本的压力同工人的反抗这二者的

力量对比9to[5](P57”

①参见Kotz，D．M(2006)，Contradictions of Economic Growth in the Neoliberal Era：Accumulation and Crisis in

the Contemporary U S Economy，该文中文版版权交《国外理论动态》，由丁为民等摘译，以“新自由主义进入危机和终

结阶段”为题发表于该刊2007年第12期；丁为民：《新自由主义体制下经济增长的矛盾与危机》，载《经济学动态}2009年

第3期。

际

万方数据



笔者收集了20世纪美国可以统计的79年中

制造业的劳动生产率与工人的实际工资变动的有

关资料①。在这79年中，有31年实际工资增长

低于劳动生产率增长速度，劳资双方分享了劳动

生产率提高带来的利益(占可统计年份的

39．2％)；有25年劳动生产率增长而实际工资不

变或(相对)下降，资方单独获得了劳动生产率变

动带来的利益(占可统计年份的31．6％)；有23

年实际工资增长高于劳动生产率增长速度(占可

统计年份的29．1％)，可能劳方单独获得了劳动

生产率变动带来的利益，也可能劳资双方分享了

劳动生产率提高带来的利益。但是，由于资方在

企业中处于优势，这种状况更可能是劳资双方分

享劳动生产率提高带来成果的表现。由此我们初

步得出结论，在美国20世纪发展的历史中，可能

有较多的年份(39．2％+29．1％)劳资分享了生产

率提高带来的利益。在劳资合作的背景下，生产

率提高而劳动力价值下降的规律通常是以企业利

润和工人实际工资双增加(尽管比例不同)的形式

表现出来的；而在劳资关系紧张(如新自由主义体

制)的条件下，则往往表现为企业利润的上升和工

人实际工资的下降。我们认为，这两种不同的表

现形式，很有可能是两类不同性质的劳动关系作

用的必然结果；进一步说，在合作的劳动关系下，

企业利润和工人实际工资双增加，可能是在合作

的劳动关系下劳资共赢的主要表现形式。

第三，劳资共享有效劳动增加带来的新价值。

但是，我们必须看到，在上述情况下，工人实

际工资上升可能会掩盖劳动力价值的下降。从新

价值分配的角度看，这是由于劳动力价值的下降

引起了企业利润量的增加，因而，它还不是真正意

义上的帕累托改进和正和博弈。我们认为，真正

的正和博弈存在于由于合作劳动关系和有效劳动

增加而带来的新价值的分配中②。正是这种由合

作劳动关系形成的价值增值和由此形成的劳资分

享新增价值的局面，形成了劳资共赢的最高境界。

由于合作劳动关系而增加的有效劳动投入是

新增价值的源泉。在社会化生产条件下，一个企

业的工人是作为“总体工人”创造价值和使用价值

的，而市场则根据全社会生产商品的平均有效劳

动量确定商品的价值量。一个企业的总体工人投

入的有效劳动越多，其创造的使用价值和价值就

越多；反之，无效劳动越多，其创造的使用价值和

价值就越少。在价值形成与创造过程中，这种劳

动本来就是较多(或较少)的劳动量，现在也作为

较多(或较少)的价值量对待；而与个别企业改进

技术后，单位商品中的较少劳动由于社会关系的

作用而被算作较多劳动和较多价值对待，有着根

本的区别。同时，正因为这种有效劳动带来的价

值增值是合作劳动的结果，所以，劳资共享这种新

价值也是合作劳动关系的应有之义和必然结果。

四、实现劳资合作与共赢的主要途径

从总体看，我国目前的劳资关系状况是较好

的。但是，也存在潜在问题。近年来劳动收入占

国民收人比重的持续下降和非公企业劳动纠纷的

增长就是证明。它有可能成为影响我国经济可持

续发展的重要原因。通过劳资合作和劳资共赢，

最终构建和谐的劳动关系，还需做大量工作。

第一，切实加强宣传、教育，使有关各方真正

认识到通过合作、共赢实现劳动关系和谐的必然

性和重大意义。历史表明，一部分资本主义国家

和企业之所以能够形成相对合作的劳资关系，首

先是工人长期斗争的结果。这种斗争使投资方及

其代理人认识到：“用强制的方法阻止(劳动)运动

只是暂时的，从长期看这些方法会刺激和加强这

些运动⋯⋯导致劳动大军的力量逐渐增加这一成

本”。[6]因此，重视和调整劳资关系，给予劳动者一

定的权利，就成为一些资本主义企业出资者的理

①参见J．w．科德利克：《美国的生产率趋势》，第465--466页，1961年版；《基本经济统计手册》，1981年1月，第

13卷，第72—73页；《美国历史统计，从英领殖民地时期至1970年》；《美国统计摘要》，1982--1983年，第461页；Law—

ronce Mishel，Jared Bemstein。John Schmitt，The State of Working America，2000--2001，115，II承Press，2001．

②我们同意在劳资博弈中可能存在正和博弈的观点，但不同意盂捷教授从技术角度解释新价值创造的论述。参

见孟捷：《劳动与资本在价值创造中的正和关系研究》，载《经济研究))2011年第4期。
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性选择。在我国这样的社会主义国家，在科学发

展观的指导下，没有必要重复资本主义国家曾走

过的老路，完全可以避免它们曾经历的痛苦和损

失。通过宣传和教育，逐渐形成各方合作、协商、

妥协、共赢的理念，就是重要途径。这一过程，实

质上是劳资之间模拟博弈(斗争)的过程。这说

明，实现劳资之间的合作与共赢，是以两者之间的

博弈为前提的。

在调研中我们发现，在实施劳资合作和协商

的过程中，有一个谁主动的问题。有的资方说劳

方首先要提高效率，我才能提高工资；而劳方则说

工资太低，我没法有效率。如解决不了这一分歧，

就会形成僵局。我们认为，工资与效率可能是互

为函数的。为了打破僵局，走进工资与效率的正

反馈通道，双方都要做工作①。但由于其处于优

势地位，资方应首先做出承诺，迈出第一步，再通

过双方后续的长期努力和呵护，发展和巩固这一

合作关系。 ．

第二，从实际出发，渐进地推进工资集体协商

工作。积极推进以工资集体协商为主要内容的收

入分配制度改革，是“十二五”期间调整和理顺劳

资关系的重要途径，已得到各方面的广泛拥护和

好评。为了更好地推动这一工作，我们一定要把

它放在构建合作与和谐劳动关系的框架中进行。

一方面，要看到我国一线企业员工的收入水平确

实较低(这是主要方面)；另一方面，也要看到我国

众多中小企业的经营确实存在诸多困难，他们往

往受到国内垄断企业特别是国际资本的挤压。因

此，在收入调整的过程中，我们不求一步到位，贵

在从实际出发和长期推进。只要长期坚持，就一

定会积小胜为大胜，取得更好的、劳资双方都满意

的效果。

第三，在劳资合作的框架内处理和解决集体

劳动争议问题。近年来，我国企业劳动争议迅速

增加。各级工会、政府部门和司法机构积极化解

矛盾，通过调解、仲裁、诉讼等环节和预警、调处等

机制，使我国劳动争议的结案率保持在较高水平。

但资料也表明，结案率有下降的态势；与此同时，

劳动关系群体事件却明显增加②。如何认识和处

理以停工、怠工等方式表达的集体劳动纠纷已突

出摆在我们面前。我们建议加强对此类问题的作

用、处理方式、后果的研究，在综合配套改革试验

区探索研究制定处理劳动纠纷群体事件(如停工)

的条例，使有关当事人行为规范化、法制化，确保

在合法停工期间企业生产资料、产品、半成品不受

损失，工人的合法利益(工资和岗位)不受影响，在

合作的框架内处理和解决劳资争议问题。

第四，积极利用行政手段促进劳资合作与共

赢。行政手段是影响劳动关系的重要外部条件。

历史表明，某些资本主义国家每次劳资关系的重

大调整，都与政府的作用有着或大或小的联系。rT]

因此，我国各级政府肩负着构建合作劳资关系的

重任。我们不仅要热心维护投资环境，而且要积

极推动改进就业环境和劳动条件；不仅要着力服

务企业，而且要切实提高劳动行政执法力度；不仅

要加强有关宣传、教育，而且要及时坚决制止影响

劳资合作的各种行为；不仅要关注和解决劳动者

面临的经济困境，而且要关注和逐步解决劳动者

面临的社会困境，增加他们向上流动的机会。

在政府应关注解决的问题中，我们特别想讨

论一下地方政府的行为目标问题。在我国现阶

段，地方政府受到多方面的激励与约束，其目标是

多重的。但是，发展地方经济显然处于中心地位。

因为，不论是为了提高政绩而增加财政收入，还是

为了扩大就业机会而鼓励企业发展、个人创业，抑

或是为了实现稳定而化解矛盾、付出社会稳定成

本，都需要发展经济。不论人们承认与否，增加

GDP事实上已成为地方政府行为的核心目标。

而在现阶段，引进资本则是增加GDP的重要手

段。因此，各地追求GDP的行为，客观上起到弱

化对劳动关系问题的关注、影响劳动者利益的作

用。为了构建和谐的劳动关系，实现经济增长与

①如工会应该把组织劳动竞赛与保住劳动岗位、提高员工收入水平紧密结合起来。

②经验资料参见丁为民，漆志平：《中国企业劳动关系：转型，紧张，迈向和谐》，载《当代世界与社会主义))2008年第

l期。
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实现劳动关系和谐的统一，我们不仅要重视GDP

指标，而且要关注以劳动者实际工资变动系数为

核心(实际工资增长与劳动生产率提高之比)的劳

动者经济状况指标。在“十二五”期间，要特别把

做好后者的工作放在重要地位，彻底转变“维稳维

权，势必两难；劳资对立，天经地义”的片面认识，

开创构建和谐劳动关系的新局面。

[3]

[4]

[5]

[6]
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[-Abstract]The author observes that labor-capital relations have become an important component

of the labor relations in the Chinese enterprises．The labor relations can be classified into two

types，the cooperative labor relations and the non-cooperative labor relations．Both empirical and

theoretical analysis have proved that cooperative labor relations are more conductive to raising pro-

ductivity，based on which specific mutual benefits of both the employer and the employee can be

realized．Since the end of the last century，the proportion of labor income in national income has

been steadily declining，and labor relations tend to become tensions．This probably will become a

major factor that negatively affects sustainable development of the Chinese economy．The paper

concludes that in the period of the twelfth five-year plan，much has to be done to achieve labor co-

operation for a win-win situation．
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